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Edito - Voorwoord

u Chers Bruxellois,

En tant que nouvel Echevin de lEmploi et de la Formation, c'est avec enthousiasme que
je vous présente le premier numéro du JOBrusseleir de 2019 !

Cette legislature sera un defi important pour notre ville et je compte mettre toute mon énergie
en faveur d'une dynamique economique ambitieuse au service de lemploi.

Et qui dit emploi dit formation. A Bruxelles, les formations ne manquent pas. Dans ce
numMero, vous pouvez notamment découvrir une offre variée proposée par les partenaires
de la Maison de lEmploi et qui va de la remise a niveau pour les jeunes (p. 6) a la formation
qualifiante d'agent de securité (p. 7) en passant par des cours informatiques (p. 8 & 10) ou
encore par du coaching qui permet de mieux se connaitre afin de faire le meilleur choix
dorientation professionnelle (p. 4).

J'ai également tenu a vous présenter un atelier citoyen unique a Bruxelles qui permet
d'aider chaque participant, a travers des conseils et le partage d'expérience, a gérer son
quotidien de maniere eéconomique et durable (cfr. p 12).

Bonne lecture et bonne année 2019 !

3 Beste Brusselaars,

Als nieuwe Schepen voor onder meer Tewerkstelling en Opleiding stel ik met plezier het
eerste nummer van de JOBrusseleir van 2019 voor!

Deze ambtstermijn wordt voor onze stad een aanzienlike uitdaging, en ik wil alles in het werk
stellen om de economie een stevig duwtje in de rug te geven en zo de tewerkstelling te sterken.

Wie werk zegt, denkt aan opleidingen. Daar is er in Brussel alvast geen gebrek aan. In dit
nummer van de JOBrusseleir belichten we het brede opleidingsaanbod van de partners
van het Jobhuis. Zij bieden onder meer opfrissingscursussen voor jongeren (p. 6), een
beroepsopleiding tot veiligheidsagent (p.7). maar ook informaticalessen (p. 8 & 10) of coaching
om zichzelf beter te leren kennen en zo de geschikte professionele loopbaan te vinden (p. 4).

Ik wilde u ook zeker een uniek Brussels burgerinitiatief voorstellen waar iedereen terechtkan voor
advies en om ervaringen te delen, met het oog op een zuinige en duurzame levensstijl (zie p 13).

Veel leesplezier en alvast een prettig 2019!

Fabien Maingain,

Schepen van
Tewerkstelling en Opleiding
van de Stad Brussel
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FORMATIONS - OPLEIDINGEN

0 1001 METIER
Lequel choisir ?

1001 metier permet de tester son envie de s'engager dans un métier ou une
formation par divers exercices et activites. C'est egalement l'occasion d'explorer
ses atouts et points a améliorer, acquérir une plus grande connaissance de son
environnement.

Faire le point sur mon parcours
Connaitre mes forces et motivations
Reprendre confiance en soi

Trouver une formation adaptée
Entrer en contact avec le monde
du travail

V00O

«221] Quand ? Q Oou?

Mission Locale pour lEmploi de Bruxelles-Ville
Avenue du Port, 23 - 1000 Bruxelles
Métro Yser

Du 4 février 2019
au 29 mars 2019

‘,‘ Inscription :

Au 02/211.10.30 ou
emploi.orientation@mlocbxLlirisnet.be ou
sur le site www.missionlocalebxlville.be

O Séances info:

15 janvier 2019
22 janvier 2019

Mission Locale i ESUXETI:II(-DES
[¥] RMA
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FORMATIONS - OPLEIDINGEN

3 VITRINES AUX SAVOIR-FAIRE
Les savoir-faire a lhonneur : Métiers de la restauration rapide

Vous avez une expérience dans la
restauration avec ou sans formation ?

Boostez votre attractivité sur le marche
de lemploi.

La Mission Locale pour lEmploi de
Bruxelles-Ville propose :

2 Les techniques de communication

en vente

Les regles d'hygiene

Des cours de néerlandais orienté métier
Un coaching en image et codes
comportementaux

Un coaching individualisé et collectif
Un Jobday ou rencontrer les
employeurs du secteur.

00 000

Et bien d'autres savoir-faire a valoriser dans
le secteur de la restauration.

Vous étes dynamique et motivé a intégrer une nouvelle équipe ?
Ce module est fait pour vous !

Accessible a toute personne en recherche d'emploi, inscrite chez Actiris.

22| Quand ? O ou?

Mission Locale pour lEmploi de Bruxelles-Ville
Avenue du Port, 23 - 1000 Bruxelles
Métro Yser

Du 6 fevrier 2019
au 1°'mars 2019

‘I. Inscription :

Au 02/211.10.30 ou
emploi.orientation@mlocbxLlirisnet.be ou
sur le site www.missionlocalebxlville.be

6 Séances info:

3 janvier 2019 a 10h
8 janvier 2019 a 10h

ESPACE
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FORMATIONS - OPLEIDINGEN FORMATIONS - OPLEIDINGEN

@ TREMPLINJEUNES [0 SECURITY JOBS 2019
Votre tremplin vers la reussite Intéressé(e) par les Métiers de la Sécurité ?

o Conditions :

Tremplin jeunes qu'est-ce que
Ccest?

2 Accessible a toute personne
Une remise a niveau de 10 inscrite chez Actiris
) . 2 Habiter une des 19 communes
semaines permettant aux jeunes de Bruxelles
chercheurs d'emploi dacceder 2 Etre dans les conditions ALE
aux formations qualifiantes est un plus
Proposees par les organismes < Avoir la nationalité d'un pays membre
de formation comme Bruxelles de [Union Européenne
Formation. < Fournir un extrait de Casier
Judiciaire vierge
; . A ? TTT
e Séances info : Q Ou «i2:) Quand ? o ou?
Mission L 'E ideB -Vi issi [ '
A\I/Sesrlwzz dtczﬁtp:ur llc?glco)tgrijellrszeues e o Mission Locale pour lEmploi de Bruxelles-Ville
3 janvier 2019 a 10h ‘ 23 Du 18 fevrier 2019 Boulevard d'Anvers,26 - 1000 Bruxelles
Métro Yser au 14 juin 2019 Métro Yser
N 8 O Séances info : ‘4 Inscription :
0 gonqltlons : ), Inscription : 29 janvier 2019 a 10h Au 02/211.14.64 0u 02/211.10.30 oU
Accessible a tO}Jte personne Au 02/211.10.30 ou 5 février 2019 a 9h30 emploi.orientation@mlocbxLirisnet.be ou
en recherche demploi, emploi.orientation@mlocbxLirisnet.be ou sur le site www.missionlocalebxlville.be
de moins de 30 ans, inscrite le it iccionlocalebxlville b
chez Actiris, sur le site www.missionlocalebxlville.be
WAL, o e BRUXELLES s Locle BRUDIELLES
C U Y 7. N PP 7\ FORMATION e .. FORMATION
- . = a ; ““y Dactlns.hrusscls-- Gnwale | - o] W - M P EERophones """”,1 .
= former pour I'emploi oo . former pour I'emploi
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FORMATIONS - OPLEIDINGEN

2 INTEC BRUSSEL: VOLTIJDSE NEDERLANDSTALIGE IT-

DAGOPLEIDINGEN VOOR WERKZOEKENDEN
(Partner van VDAB)

Waarom kiezen voor INTEC BRUSSEL?

INTEC BRUSSEL geeft professionele en op de arbeidsmarkt afgestemde IT-oplei-
dingen voor werkzoekenden. Droom je van een beroep met een toekomst, ben je
gepassioneerd door technologie en steeds mee met de laatste trends? Dan zit je
bij INTEC BRUSSEL op je plaats.

Begeleiding en bedrijfscontacten

Wie bij INTEC BRUSSEL start met een opleiding, kan rekenen op een uitgebreid
netwerk van ondersteunende krachten. Onze tewerkstellingsconsulenten helpen je
met het opstellenvanjouw CVen motivatiebrief, onze consulent sociale vaardigheden
is de redder in nood voor wie zjjn/haar presentatieskills wil aanscherpen en ons
netwerk van bedrijffscontacten bestaat uit meer dan 100 organisaties in Vlaanderen
en Brussel. We doen er dus alles aan om jouw zoektocht naar werk vlot te laten
verlopen en onze tewerkstellingscijfers zijn daar elk jaar opnieuw het bewijs van.

Praktijkgerichte opleidingen

Tijdens een opleiding bij INTEC BRUSSEL leer je alles wat je nodig hebt om aan
de slag te gaan als IT'er. Dat garanderen we. De theorie toetsen we steeds aan
de praktijk in ons labo dat uitgerust is met routers, switches, servers en pc’s. In
de development-opleidingen zijn theorie en praktijk met elkaar verweven in het
coderen zelf. Wat INTEC BRUSSEL hierbij uniek maakt, is de begeleiding tijdens
dit gehele proces. We volgen elke cursist op de voet en springen bij waar nodig.

Voorwaarden en voordelen

Alle opleidingen bij INTEC BRUSSEL zijn gratis voor werkzoekenden. Daarenboven
behoud je bij het volgen van een arbeidsmarkgerichte opleiding (Programmatie of
IT & Netwerken) je uitkering en krijg je de vervoersonkosten terugbetaald.

FORMATIONS - OPLEIDINGEN

Azeem uit de PC- en Netwerktechnicus-klas

“My name is Sheikh Azeem and | come from Pakistan.

Everyone has goals in life, a roadmap to success, but they require a vessel
to get to their destination. INTEC BRUSSEL was my vessel. During my course
here, not only did | learn and improve my Dutch and IT knowledge but also
how to be a better colleague and eventually a better person. At first, | was
really nervous and skeptical wondering if | will get a job or not. But with the
help of my teachers and counselors | was able to get a job 2 months before
the end of my course. So | am one of their many success stories of people
who knew they want to work in IT but did not have the means to get started.

In short: INTEC BRUSSEL is a perfect place to learn, improve and grow in IT."

Rouppeplein 16, 2000 Brussel
INTEC BRUSSEL  wwwintecbrusselbe
MEER KANSEN OP WERK info@intecbrussel.be

Tel 02/411 29 07




FORMATIONS - OPLEIDINGEN

O ATELIERS INFORMATIQUES POUR DEBUTANTS

2 INFORMATICAWORKSHOPS VOOR BEGINNERS

Word :
7.9. 11, 14 & 16 janvier / januari 2019
4, 6, 8,11 & 13 fevrier / februari 2019

Excel :
23, 25, 28 & 30 janvier / januari 2019
20, 22, 25 & 27 février / februari 2019

Internet & Mail ;
18 & 21 janvier / januari 2019
15 & 18 février / februari 2019

Tests psychotechniques
@ﬁ Psychotechnische proeven:

22 janvier / januari 2019
19 février / februari 2019

Ou ? Waar?

Boulevard d'’Anvers 26 a 1000 Bruxelles, 4°m étage.
Antwerpselaan 26 te 1000 Brussel, 4% verdieping.

Tél/Tel: 02/212.19.64
info@werkcentraledelemploi.irisnet.be
www.awerkcentraledelemploibe

De lessen worden uitsluitend in het Frans gegeven!
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INFO PRATIQUES - PRAKTISCHE INFO

3 JEUDIS DE LEMPLOI DE NEDER-OVER-HEEMBEEK

A partir du mois de janvier 2019, les «Jeudis de 'Emploi» situés a la Maison de
Quartier, Chemin du Rossignol 18/20 a NOH s'arréteront définitivement.

Les trois partenaires de la Maison de lEmploi de Bruxelles-Ville (la Mission Locale
pour lEmploi, lAgence Locale pour lEmploi et la Centrale de lEmploi) assureront
donc leur derniere permanence le jeudi 13 décembre 2018.

Cette deécision a été prise suite au manque de fréquentation de lantenne.
Néanmoins, une présence reguliere via le Bus de 'lEmploi sera envisagée pour
2019 grace au projet local de la Maison de 'lEmploi de Bruxelles-Ville soutenu par
Actiris. Ceci afin de pouvoir continuer a informer et aider les chercheurs d'emploi
de ce quartier. Des informations plus précises vous seront communiquées dans un
prochain numeéro du JOBrusseleir.

1 .- Le Bus de 'Emploi de la Ville de Bruxelles
| * ¥ Do Bus naar Werk van do Stad Brussel

2 JOBDONDERDAGEN IN NEDER-OVER-HEEMBEEK

Vanaf januari 2019 zullen de «Jobdonderdagens in Buurthuis Nachtegaal op de
Nachtegaalsweg 18/20 in NOH definitief stoppen.

De drie partners van het Jobhuis van de Stad Brussel (Mission Locale pour lEmploi,
het Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap en de Werkcentrale) zorgen op
donderdag 13 december 2018 voor hun laatste permanentie.

Deze beslissing werd genomen bij gebrek aan bezoekers.

Desalniettemin wordt er regelmatige aanwezigheid van de Bus naar Werk voorzien
in 2019 dankzij het lokale project van het Jobhuis van de Stad Brussel met steun
van Actiris, zodat we de werkzoekenden in de wijk kunnen blijven informeren.
Meer specifieke informatie zal worden gecommuniceerd in het volgende nummer

van de JOBrusseleir.
Mission Locale
L 5
e
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PROJET A LHONNEUR - PROJECT IN DE KIJKER

3 PLUS ET MIEUX AVEC MOINS

Vous souhaitez réaliser des économies, consommer differemment, échanger des
trucs et astuces, travailler votre esprit critique et participer a un groupe d'entraide ?
Venez rejoindre latelier citoyen de la Centrale de lEmploi !

Au programme:

Qu'est-ce qu'un systeme d'échange de savoirs ? Un réseau
d'échanges de services ? Un repair café ? Les Give Boxes ?
Comment participer a un potager collectif ?

Comment faire des economies d'énergie chez soi ?

Santé dans le logement (peintures, solvants, moisissures, acariens,
produits d'entretien,..). Comment améliorer son lieu de vie ?

Que nous disent les étiquettes sur les aliments ?

a
L\
Comment déjouer les stratégies commerciales ?
4
$

Comment manger plus sainement et a moindre cout ?
Quels sont les differents modes de déplacement a Bruxelles ?
Travail sur les attitudes.

Comment pouvons-nous prendre notre place de citoyen ?

Echange des trucs et d'astuces pour alléger son budget.

Sortie culturelle.

Réseaux sociaux et securite sur Internet.

Quand ? Chaque mardi de gh a 12h, du 29/01 au 28/05/2019, n YO
Ou ? Boulevard d’Anvers 26 a 1000 Bruxelles BXL 5,‘;;@"0“3
Info et inscription au 02/212.19.55 -

12

PROJET A LHONNEUR - PROJECT IN DE KIJKER

2 MEER EN BETER MET MINDER

Zin om te besparen? Om anders te verbruiken? Om tips en tricks uit te wisselen?
Om uw kritische geest aan te wakkeren? Om anderen in groep te helpen?
Neem dan deel aan de burgerworkshop van de Werkcentrale!

Programma:

Wat is een systeem voor kennisuitwisseling? Een netwerk voor
dienstenuitwisseling? Een repair café? Wat zijn Give Boxes?
Hoe kun je deelnemen aan een collectieve moestuin?

Hoe kun je thuis energie besparen?

Gezond wonen (verf, oplosmiddelen, schimmel, huisstofmijten,
onderhoudsproducten,..). Hoe kun je beter wonen?

Wat zeggen etiketten over voedsel?

Hoe kun je commerciéle strategieén te slim af zijn?
Hoe kun je gezonder en goedkoper eten?

Hoe kun je je verplaatsen in Brussel?

Werken aan je houding.

Hoe kunnen we onze plaats innemen als burger?

A®OXLEHNO

Tips en tricks uitwisselen om minder uit te geven.

Culturele uitstap.

Sociale netwerken en internetbeveiliging.

Wanneer? Elke dinsdag van gu tot 12u, van 29/01 tot 28/05/2019, n YO
Waar? Antwerpselaan 26, 1000 Brussel.
Informatie en inschrijving via 02/212.19.55

BXL cehrale
e,

13



ENQUETE

3 RETOUR SUR LE SALON HORECA BRUXELLES 2018

Cette année-ci encore, la Centrale de 'lEmploi, en partenariat avec la Fedération
Horeca de Bruxelles, la Ville de Bruxelles, Actiris et Horeca Formation, a organisé
son salon HORECA BRUSSELS 2018.

A limage de ses editions précedentes, ce salon a pour vocation de réunir en
un lieu unique les chercheurs d'emploi, les starters, les professionnels, les
employeurs et les acteurs de formation et/ou de validation des compétences
du secteur Horeca.

Au rayon des nouveautes, notons tout d'abord un changement de décor. Le
salon s'est tenu cette année au Palais 7 et 11 de Brussels Expo. Autre particularité
de cette édition, notre événement était organisé en méme temps que le salon
MEGAVino, le plus grand salon professionnel destiné aux acteurs du vin dans le
Benelux.

Des liens ont ete forgés entre nos salons, notamment par le fait que les visiteurs
du salon HORECA BRUSSELS pouvaient acceder librement au salon MEGAVino
et s'exercer au métier d'écailler.

Ce salon fut loccasion pour les chercheurs d'emploi de rencontrer toute une
série d'employeurs sélectionnés par Select Actiris, diverses agences intérimaires
venues avec leurs propres offres d'emploi ainsi que les organismes de formation
et d'accompagnement vers lemploi.

Laccent fut particulierement mis sur lemploi cette année. Outre une belle offre
en stands, ateliers et conférences, les participants ont aussi eu la possibilite de
montrer l'étendue de leur savoir-faire au sein d'un mini restaurant qui a servi les
visiteurs du salon. Un véritable test grandeur nature et en direct !

*

ol [l MEGA horeca™  Horecs BeP,
actiris.brussels i ; LTkt e oreca Be Pro
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ENQUETE

A nouveau, de nombreuses conférences etaient proposées aux chercheurs
d'emploi, starters et professionnels. « Lintégration de l'agriculture de proximite
dans la restauration des grandes villes », « Les actualités sur la Black Box, la
plateforme e-workin et en matiere de droit du travail » ou encore les reglements
et opportunités en ce qui concerne 'HORECA ambulatoire sont quelques
exemples de thématiques abordées lors de ces conférences.

Vous souhaitez en savoir plus ?

Rendez-vous sur www.werkcentraledelemploibe, dans la page «Actualités»
puis «Observatoire du marché de 'emploi» pour découvrir la version compléte
de larticle avec des liens intéressants.

15



ENQUETE

(2] FEEDBACK OVER HETHORECA BRUSSELS-SALON 2018

Ook dit jaar organiseerde de Werkcentrale, in samenwerking met de
Horecafederatie Brussel, de Stad Brussel, Actiris en Horeca Vorming, de beurs
HORECA BRUSSELS 2018.

Net als voorgaande edities, brengt deze beurs werkzoekenden, starters,
professionals, werkgevers en organisaties die werken rond opleiding en
erkenning van competenties in de horecasector samen.

Qua nieuwigheden onderstrepen we allereerst de nieuwe locatie. Dit jaar vond de
beurs plaats in Paleis 7 en Paleis 11 van Brussels Expo. Nog een nieuwigheid deze
editie: onze beurs werd gelijktijdig georganiseerd met MEGAVino, de grootste
professionele wijnbeurs in de Benelux.

Er werden ook banden gesmeed tussen onze beurzen: de bezoekers van de
beurs HORECA Brussels hadden vrije toegang tot MEGAVino en konden het
beroep van oesterverkoper uittesten.

Deze beurs was enerzijds een gelegenheid voor werkzoekenden om een hele
reeks werkgevers te ontmoeten die geselecteerd waren door Select Actiris.
Anderzijds konden ze ook terecht bij verschillende interimkantoren die met
hun eigen aanbiedingen in de horecasector kwamen. Werkzoekenden kregen
bovendien ook de kans om opleidings- en begeleidingsorganisaties te ontmoeten.

De focus lag dit jaar vooral op werkgelegenheid. Naast een groot aanbod aan
stands, workshops en conferenties, hadden de deelnemers ook de mogelijkheid

om te laten zien wat ze kunnen in een minirestaurant dat bezoekers van de beurs
bediende. Een levensechte test!

o MEGA o
@ BXL Dcﬂrlsbruslz;elc;q,. (V hqr‘?cfa” Horeca Be Pro
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ENQUETE

Er werden veel conferenties georganiseerd voor werkzoekenden, starters en
professionals. Enkele voorbeelden van ondernwerpen die tijdens deze conferenties
behandeld werden: «De integratie van lokale landbouw in het restaurantwezen in
grootsteden», «Actualiteit: black box, e-working platform en arbeidsrecht» of de
regelgeving en kansen met betrekking tot de ambulante horeca.

Interesse?

Neem een kijkje op www.wwerkcentraledelemploibe, op de pagina ‘Actualiteit’ en
‘Observatorium ... “ voor het volledige artikel.

17



(> A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI
A LAVILLE DE BRUXELLES ?

Visitez notre site web http://jobs.bruxelles.be pour créer votre compte,
gérer et suivre votre candidature. Vous pourrez également accéder aux
descriptions des emplois vacants :

2 Coordinateur des actions socio-économiques (H/F/X) pour le Contrat
de quartier Marolles

S Assistant social (H/F) pour ses creches ou autres milieux d'accueil de la
petite enfance francophones

2 Infirmier pour les milieux d'accueils francophones (H/F/X)

S Stagiaire Juriste (H/F/X) pour le Service Juridique

< Stagiaire Juriste en Marcheés publics (H/F/X)

S Stagiaire Juriste (H/F/X) pour le Service Taxes

S Stagiaire Juriste (H/F/X) pour le Service Naissances

S Stagiaire Juriste (H/F/X) pour le Service Affaires matrimoniales

S Stagiaire Juriste (H/F/X) pour le Bureau administratif des étrangers

S Meécanicien (H/F/X)

S Puériculteurs/trices

2 Responsable de milieux d'accueil (h/f/x) francophones

S Stagiaire (H/F/X) au Département des Finances pour la gestion des factures

S Stagiaire (H/F/X) au Deépartement des Finances pour le service
Recouvrement des impéts
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OFFRES D'EMPLOI - VACATURES

I3 OP ZOEK NAAR EEN JOB
BlJ DE STAD BRUSSEL?

Surf naar onze website http://jobs.brussel.be en maak je profiel aan.
Je kan dan zelf je sollicitatie opvolgen en beheren. Je vindt er ook de
functiebeschrijving van alle vacatures:

2 Coodrdinator socio-economische acties (M/V/X) voor het wijkcontract
Marollen

Sociaal assistent (M/V) voor de Nederlandstalige creches en
kinderopvanglocaties.

Verple(elg(stlers

Stagiair-Jurist (M/V/X) voor de juridische dienst

Stagiair-Jurist Overheidsopdrachten (M/V/X)

Mecanicien (M/V/X)

Kinderverzorg(stlers

Leidinggevende (m/v/x) voor Franstalige kinderopvanglocaties

Stagiair (M/V/X) bij het Departement Financién voor het facturenbeheer
Stagiair (M/V/X) bij het Departement Financién voor de dienst Inning der
Belastingen

(V)

OOV VOLVLOLOLOO

0 Info

Département du Personnel - Cellule Recrutement
Bd. Anspach 6 (13¢m étage), 1000 Bruxelles
Departement Personeel - Cel Werving LAVILLE
Anspachlaan 6 (13 verdieping), 1000 Brussel
02/279.24.20

jobinfo@brucity.be

DE STAD
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rI Hler chet Brumeles,
Had brisssel

maisondelemploi | jobhuis brussels &

Retrouvez aussi le JOBrusseleir sur / Vind de JOBrusseleir ook op:
@ www.werkcentraledelemploibe
www.facebook.com/centraledelemploi

Vous souhaitez diffuser une information ? Contactez-nous !
Wilt u informatie delen? Neem contact met ons op!

& info@werkcentraledelemploi.irisnet.be
& 02/211.14.60

Ce magazine est réalisé par la Centrale de lEmploi en collaboration avec les
partenaires de la Maison de lEmploi de Bruxelles-Ville :

Dit tijdschrift werd verwezenlijkt door de Werkcentrale in samenwerking met de
partners van het Jobhuis van Brussel-Stad:

Mission Locale .
Dctiris, brussels s ads TRACE C:::\
. : ’ oCMW
s e schakels naar werk
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‘h ER.: Président de la Centrale de lEmploi asbl, Bd. d'Anvers 26, 1000 Bruxelles. sausues £ - 3
% V.U.: Voorzitter van de Werkcentrale asbl, Antwerpselaan 26, 1000 Brussel. smusses of




