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Formations pour adultes : c’est la rentrée ! Inscrivez-vous ! 
Volwassenenonderwijs : het nieuwe schooljaar 

begint weldra ! Schrijf je in !

Marion Lemesre,
Echevine de l’Emploi 
et de la Formation
de la Ville de Bruxelles

Marion Lemesre,
Schepen van Tewerkstelling 

en Opleiding 
van de Stad Brussel
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 Formations pour adultes : c’est la rentrée ! Inscrivez-vous !
 Volwassenenonderwijs : het nieuwe schooljaar begint weldra ! 

Schrijf je in !

 Vos clés pour l’emploi.
 1001 métiers, lequel choisir ?
 Be@Work.
 Besoin d’outils et de soutien pour votre recherche d’emploi ?
 Techniques et outils de la recherche d’emploi.
 Devenez Aide-ménager(-ère) en Titres-Services.
 Mini-module «Entretien d’embauche».
 InBrussel : persoonlijke coach en Jobspot.
 Formations de renforcement de compétences en salle ou en cuisine.
 Besoin de vous former en informatique / Heb je nood aan 

een opleiding informatica?
 Besoin de booster vos compétences en informatique ?  / Nood om je 

informaticavaardigheiden een boost te geven?
 « Booster ma vie ! » avec JobYourself.
 JobYourself.

 Ville de Bruxelles / Stad Brussel
 Rock the City

PROJET À L’HONNEUR / PROJECT IN DE KIJKER   p. 26

 Leerwinkel Brussel.

INFO PRATIQUE / PRAKTISCHE INFO p. 24

 Les Jeudis de l’Emploi / De Jobdonderdagen.
 Le Bus de l’Emploi / De Bus naar Werk.
 Permanences sociales / Sociale permanenties.

Sac de plage et crème solaire à 
peine rangés, voilà que pointe 

déjà la rentrée des classes pour 
les plus jeunes mais pas que ... En 
effet, en septembre, beaucoup de 
cours & de formations de courtes 
ou de longues durées pour adultes 
débutent. C’est notamment le 
cas à la Centrale de l’emploi qui 
propose des cours d’informatique 
aux débutants au Centre-Ville ou à 
Laeken (p. 14 à 17). C’est également 
le cas chez Horeca Be Pro qui 
organise des formations de 
renforcement des compétences 
en salle ou en cuisine (p. 12 & 13).

Vous ne savez pas encore vers 
quelle formation vous diriger ? 
Courez vite au Leerwinkel (p. 26) 
ils vous aideront !

Et si vous cherchez plutôt des 
conseils et des outils pour 
booster votre recherche 
d’emploi, parcourez l’agenda des 
formations de la Mission Locale 
de Bruxelles-Ville (p. 4 à 10), vous 
trouverez certainement un module 
intéressant.

Bonne lecture !

Men heeft zopas zijn strandtas 
en zonnecrème opgeborgen 

of het nieuwe schooljaar staat 
alweer voor de deur … Vele 
volwassenenopleidingen van korte 
of lange duur gaan eveneens in 
september opnieuw van start. Dit 
is het geval bij de Werkcentrale, 
die in het Stadscentrum of in 
Laken informaticacusussen voor 
beginners aanbiedt (p. 14 tot 17). 
Ook Horeca Be Pro organiseert 
opleidingen om de vaardigheden 
in de zaal of in de keuken bij te 
schaven (p. 12 & 13). 

Nog geen idee voor welke 
opleiding je je wil inschrijven ? Ga 
snel naar Leerwinkel (p. 26), zij 
zullen je helpen!

Indien je op zoek bent naar meer 
tips en tricks om je zoektocht 
naar werk een boost te geven, 
neem zeker even een kijkje in de 
opleidingenkalender bij Mission 
Locale van de Stad Brussel (p. 4 
tot 10). Je vindt er vast een module 
die je interesseert.

Veel leesplezier !

ÉVÉNEMENTS / EVENEMENTEN p. 22

L’Emploi d’hier à aujourd’hui / Tewerkstelling van gisteren tot vandaag.
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DEVENEZ AIDE-MÉNAGER(-ÈRE) EN TITRES-SERVICES

Dates
 3 au 7 octobre 2016

Du 

0471/72.54.55 ou 0471/81.58.37
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- simula ons et jeux de rôles -
- prépara on à un rendez-vous d'emploi -

- présenta on et con ance en soi -

L'Espace Des na on Emploi
vous propose

un Mini-Module "Entre en d'embauche"
pour

booster votre recherche d'emploi

Les Mini-Modules de l'EDE
me ez toutes les chances de votre côté

pour décrocher un entre en d'embauche !

Les 20, 21 et 22 septembre 2016 de 09h00 à 16h00
Avenue du port, 23 - 1000 Bruxelles

02.211.10.43 - 02.211.10.44

Condi ons :
- Disposer de son CV et de sa le re de mo va on -
- Avoir une connaissance su sante du français -

In het AZW-project volg je een aantal korte modules en krijg je een individuele opvolging door een persoonlijke coach.
De modules gaan wekelijks tot maandelijks door, zodat je snel en e cient een traject kan volgen!

Neem contact op om met je eigen traject van start te gaan!

Zoek je werk, een opleiding of een stage? Dankzij de steun van Actiris en ESF start je in een
geïndividualiseerd traject met je persoonlijke coach. Samen bekijk je wat jij nodig hebt om je
persoonlijk doel te bereiken. Bij InBrussel sta je er niet alleen voor!

Interesse in één van deze projecten? Contacteer InBrussel!

InBrussel Jagersstraat 11, 1000 Brussel
Gra s

info@inbrussel.be; 02/503.02.12

45+ wordt 50+ !

Ben je ouder dan 50, op zoek naar een job, maar weet je niet hoe eraan te beginnen? Dan ben je bij 50+ Inbrussel aan het juiste adres!
InBrussel zorgt voor een intensieve begeleiding op maat, waarbij je samen met je persoonlijke coach

en andere werkzoekenden op zoek gaat naar een job die bij je past.
Bovendien stelt onze jobhunter jouw pro el voor bij werkgevers!

Bij InBrussel sta je er niet alleen voor!

Jonger dan 30 en inwoner van Brussel?
Op zoek naar werk of een opleiding?

Misschien kan jij wel terecht bij JOBSPOT voor een integrale begeleiding!
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OBJECTIF

d
PROGRAMME DE FORMATION

• Connaissance du matériel et des produits
• Connaissance des termes culinaires
• Les découpes
• Les sauces et liaisons
• Les potages
• Les viandes
• Les poissons
• Hygiène-HACCP

• Préparation des desserts
• Les crustacés
• Le gibier
• Les abats
• Les verrines et espumas
• Les produits de saison

• Travail en équipe (la brigade)
• Collaboration avec la salle

pour chercheurs d’emploi
FORMATION GRATUITE EN HORECA

Formation de 
renforcement de 
compétences

Horeca Be Pro 
animera le Bus de 
l’Emploi le lundi 12 
septembre 2016 
(13h à 16h), place 
Anneessens. 
Venez nombreux, 
ils répondront 
à vos questions.

OBJECTIF

d
PROGRAMME DE FORMATION

• Connaissance du matériel et des produits
• Dressage et débarrassage
• Commande et service en salle
• Bonnes pratiques d’hygiène
• Caisse électronique (Micros)

• Organisation du bar
• Oenologie et connaissance des vins
• Flambage
• Service à la russe, à l’anglaise, ...
• Barista - l’art du café

• Relation client
• Vente active
• Gestion des plaintes
• Travail en équipe
• Collaboration avec la cuisine

pour chercheurs d’emploi
FORMATION GRATUITE EN HORECA

Formation de 
renforcement de 
compétences
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Vous avez déjà des notions en informatique ?

L’Espace Public Numérique du Centre-ville vous propose
des modules courts d’initiation à l’informatique.

Heb je al enige kennis van informatica? 

De openbare computerruimte (OCR) van het Stadscentrum 
biedt je korte initiatiemodules informatica aan.

BESOIN DE VOUS FORMER 
EN INFORMATIQUE ?

HEB JE NOOD AAN 
EEN OPLEIDING INFORMATICA?

Inscription et test d’entrée en formation : 
À l’EPN du Centre-ville, 4ème étage
Bd. d’Anvers 26 à 1000 Bruxelles,
du lundi au vendredi entre 13h30 et 16h. 

Inschrijving voor lessen en test: 
In de OCR van het Stadscentrum, 
Antwerpselaan 26 te 1000 Brussel, 4de verd. 

van maandag tot vrijdag tussen 13.30u en 16u.

WORD : 12 au 15 septembre 2016 (matin)
3 au 6 octobre 2016 (matin)

EXCEL : 19 au 21 septembre 2016 (matin) 
10 au 12 octobre 2016 (matin)

POWERPOINT : 26 au 28 septembre 2016 (matin)
17 au 19 octobre 2016 (matin)

TESTS PSYCHO-
TECHNIQUES :

29 septembre 2016 (matin)
20 octobre 2016 (matin)

WORD : 12 tot 15 september 2016 (voormidag)
3 tot 6 oktober 2016 (voormidag)

EXCEL : 19 tot 21 september 2016 (voormidag) 
10 tot 12 oktober 2016 (voormidag)

POWERPOINT : 26 tot 28 september 2016 (voormidag)
17 tot 19 oktober 2016 (voormidag)

PSYCHOTECHNISCHE
TESTEN :

29 september 2016 (voormidag)
20 oktober 2016 (voormidag)

De lessen worden uitsluitend in het Frans gegeven.

Information : 
02/212.19.64 

info@werkcentraledelemploi.irisnet.be
www.werkcentraledelemploi.be 

Inlichtingen : 
02/212.19.64 

info@werkcentraledelemploi.irisnet.be
www.werkcentraledelemploi.be 
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BESOIN DE BOOSTER VOS COMPÉTENCES EN INFORMATIQUE ?

L’Espace Public Numérique de Laeken vous propose 
une initiation à l’informatique – niveau débutant :

Cours du 20 septembre au 28 octobre 2016 inclus, tous les mardis, jeudis et vendredis de 
9h à 12h. Priorité aux habitants du Contrat de Quartier Bockstael

Séances info : 
jeudi 8 et 15 septembre 2016 à 9h, 
à l’antenne du Contrat de Quartier Bockstael,
160 boulevard Emile Bockstael à 1020 Laeken. 

Inscription obligatoire à la séance info : 
0490/66.63.27 - gkoko@werkcentraledelemploi.irisnet.be 

START!!

NOOD OM JE  INFORMATICAVAARDIGHEIDEN EEN BOOST TE  GEVEN?

De Openbare Computerruimte van Laken biedt je 
een initiatiecursus informatica aan – beginnersniveau:

Cursussen (alleen in het Frans) van 20 september tot en met 28 oktober 2016, elke dins-
dag, donderdag en vrijdag van 9u tot 12u. Voorrang voor inwoners van het wijkcontract Bockstael. 

Infosessies: 
donderdag 8 en 15 september 2016 om 9u, 
aan de antenne van het wijkcontract Bockstael,
Emile Bockstaellaan 160, 1020 Laken.

Verplichte inschrijving voor de infosessie: 
0490/66.63.27 - gkoko@werkcentraledelemploi.irisnet.be 

START!!
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Et vous?
?

En recherche d’emploi ?
Vous avez un savoir-faire, un projet ?

Venez découvrir votre potentiel avec « Booster ma vie ! »
Un programme gratuit d’accompagnement 

Avez-vous déjà pensé à créer votre propre emploi ?

Une journée dans la peau d’un entrepreneur ! Un jeu de société 
pour simuler la création de votre entreprise, vous confronter aux 
compétences d’un indépendant et découvrir les étapes indispen-
sables à la construction d’une activité.

FORMATION : Attitudes et compétences de l’entrepreneur  

COACHING : Concrétisez votre projet 

Huit journées d’exercices, de mises en situation et d’introduc-

d’entrepreneur, transformer une idée en projet et explorer la 
possibilité de créer votre activité. Le parcours se clôture par la 

Un accompagnement global avec un coach entrepreneurial, pour 
préparer solidement votre projet avant de le tester en grandeur na-
ture, à travers des rencontres individuelles et en petits groupes. 

ANIMATION : Turbobizz, le jeu de simulation entrepreneuriale

Dates communiquées à l’issue de la formation

Mardi 20/09/16 de 9h30 à 16h30 aux Ateliers des Tanneurs 
Rue des Tanneurs, 60A à 1000 Bruxelles

Mardi 27/09 (optionnel) et les mercredis et vendredis, du 5 au 28/10/16
de 9h à17h : microStart, rue de Fiennes 77 à 1070 Bruxelles SUBSIDIÉ PAR :

PARTENAIRES :

Intéressé(e)? Contactez-nous ! 
jonction@jyb.be - 02/256.20.74 - www.jyb.be

Conditions d’accès : être chômeur complet indemnisé ou au CPAS

Lors de la formation « YouthStart » des liens 
et synergies se créent au sein du groupe. Il 
y a un réel plaisir à participer. Nous sommes 
encadrés par deux coaches qui jouent le 
rôle de guides, la formation est très dynami-
sante. La journée passe vite et on travaille 
à fond. 
Grégory Dahan - www.vidya-ayurveda.org

 Lors de la 1ère journée
« Booster ma vie » , j’ai réali-
sé que je n’étais pas la seule 
à avoir des doutes ou des 
peurs. Ca a été très enrichis-
sant au niveau des contacts 
et des idées échangées. 
C’est encourageant de 
rencontrer d’autres per-
sonnes qui ont un projet, 
je me suis sentie moins 
seule dans mon envie de 
créer quelque chose à 
ce moment de ma vie.
Khadija Archok - projet
 « Nails & more »

« Booster ma vie » m’a permis de dévelop-

n’y a pas de raison de craindre l’échec car 
il n’y a pas d’échec, que des expériences. 
Il s’agit d’une opportunité extraordinaire 
pour toute personne qui souhaite se lancer 
en tant que son propre patron.
Yassine Kharchaf - www.youcommunik.be
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Vous avez un savoir-faire, un projet?
Vous voulez créer votre propre emploi?
JobYourself, vous accompagne! 

L’occasion unique de développer et tester votre activité
grandeur nature, sans risques.

JobYourself vous propose :
Un accompagnement gratuit et sur mesure
Du coaching collectif et individuel
La possibilité de tester votre projet dans le cadre légal
et sécurisé d’une coopérative d’activités
L’accès à un espace de coworking

Vos avantages :
Construction et développement de votre projet

Maintien de votre statut et de vos allocations sociales
Développement de votre clientèle

Constitution d’une réserve d’argent

Intéressé(e) ?
Participez à une séance « INFO JYB »
Inscription en ligne sur www.jyb.be
Conditions d’accès : être chômeur complet indemnisé ou allocataire social

Rue d’Alost, 7-11 - 1000 Bruxelles
info@jyb.be | 02/256 20 74

U hebt talent, een project ?
U wilt uw eigen job creëren? 

Met JobYourself kunt u uw activiteit testen en plannen zonder 
risico’s met bovendien een aangepaste begeleiding !

Jobyourself biedt u aan :
Een begeleiding, gratis en op maat
Collectieve en individuele coaching
De mogelijkheid om uw project te testen in het legale en 
beschermende kader van een activiteitencoöperatie
Toegang tot een co-workingruimte

Uw voordelen :
Opbouw en ontwikkeling van uw project

Behoud van uw statuut en uw sociale uitkeringen
Ontwikkeling van uw klantenportfolio

Samenstelling van een geldreserve

Interesse ?
Neem deel aan een « INFO JYB » sessie :
schrijf u in via www.jyb.be

Aalststraat, 7-11 - 1000 Brussel
info@jyb.be | 02/256 20 74
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Jeune travailleur ou demandeur 
d’emploi, Senior ou retraité,                                                                                                                                       
responsable du recrutement, 
vous avez moins de 30 ans 
ou plus de 55 ans.

EMPLOI - TRAVAIL - SERVICE   
                                                                                                                
Pour vous, ces mots signifient quoi ?
Quelle importance leur donnez-vous pour réussir sa vie ?
Parlez-vous encore de la même chose ?

Depuis sa création, la Centrale de l’Emploi de la Ville de Bruxelles a pour 
vocation de faire le pont entre les chercheurs d’emploi et le monde du travail. 
A cet effet, elle lance le projet « Emploi d’hier à aujourd’hui ».  Ce projet se 
compose de deux parties :

Un questionnaire qui vise à rapprocher les moins de 30 ans et les plus de 
55 ans, et à s’interroger sur les rapports qu’ils entretiennent par rapport au 
travail, au sens large. Cette partie, s’est clôturée en juin 2016.

Des matinées ateliers, où jeunes et seniors discuteront les réponses 
obtenues du questionnaire, afin de dégager des orientations positives pour 
les acteurs du monde du travail à Bruxelles. Les matinées ateliers seront 
organisées en septembre et octobre 2016.

Chaque matinée débute à 9h. Elle réunira un maximum de quinze personnes 
(10 jeunes, 4 seniors et un modérateur), venant d’horizons et de niveaux 
professionnels variés. Le modérateur veillera à ce que chacun ait son temps 
de parole. Les ateliers se tiendront au 26 Boulevard d’Anvers (métro Yser)  à 
1000 Bruxelles ou à proximité.

En tant que jeune ou senior, vous souhaitez participer à ces matinées 
de rencontres ? Pas de soucis, il reste des places. Contactez-nous au 
02/212.19.65 ou par mail : cbernard@werkcentraledelemploi.irisnet.be.

Ce projet a été rendu possible grâce au soutien du Fonds Aron-Samdam et Brichart.

Jonge werknemer of werkzoekende, 
Senior of gepensioneerde,                                                                                                                                 

of rekruteringsverantwoordelijke, 
 U bent jonger dan 30 jaar 

of ouder dan 55 jaar.

TEWERKSTELLING – WERK – DIENST  
                                                                                                                
Wat betekenen deze woorden voor u?
Welk belang geeft u aan deze om te slagen in het leven?
Spreekt u nog van hetzelfde?

Sinds haar oprichting heeft de Werkcentrale van de Stad Brussel de roeping 
om bruggen te bouwen tussen werkzoekenden en de arbeidsmarkt. Daarom 
lanceert ze het project «Tewerkstelling van gisteren tot vandaag». Dit 
project bestaat uit twee delen :

Een schriftelijke enquête met als doel diegenen jonger dan 30 jaar en 
diegenen ouder dan 55 jaar dichter bij elkaar te brengen, en hen bevragen 
in verband met werk in ruime zin. Dit gedeelte werd in juni 2016 afgesloten.

Ochtendworkshops, waar jongeren en senioren discussiëren over de 
resultaten van de bevraging zodat men positieve oriëntaties voor de actoren 
van de Brusselse arbeidsmarkt kunnen uithalen. De ochtendworkshops 
worden georganiseerd in september en oktober 2016.

Aanvang steeds om 9u. De workshop herbergt maximum 15 personen 
(10 jongeren, 4 senioren en een moderator), uit diverse horizonten en 
professionele niveaus. De moderator waakt erover dat iedereen spreektijd 
krijgt. De workshops zullen plaatsvinden in Antwerpselaan 26 (metro Yser), 
1000 Brussel of in de buurt. Deelnemers worden begin september verwittigd 
over de weerhouden data.

Wens je als jongere of senior deel te nemen aan deze ochtendontmoetingen? 
Geen zorgen, er zijn nog plaatsen. Contacteer ons op 02/212.19.65 of via 
email cbernard@werkcentraledelemploi.irisnet.be.

Dit project werd mogelijk gemaakt dankzij de steun van het Fonds Aron-Samdam en Brichart.
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A partir du jeudi 1 septembre, 
nous vous accueillons dans 
un nouvel endroit plus 
central à Neder-Over-
Heembeek : chemin 
du Rossignol 18/20 
à 1120 Bruxelles. 
Bus 53 & 47 - Arrêt 
Peter Benoît.

Les horaires ne 
changent pas : tous 
les jeudis de 9 à 12h et 
de 13h30 à 16h.

Vanaf donderdag 1ste 
september heten we u 

welkom op een nieuwe 
locatie in Neder-
Over-Heembeek :  
Nachtegaalseweg 
18/20 in 1120 
Brussel. Bus 53 & 
47 - Halte Peter 
Benoît.

De uren veranderen 
niet : elke donderdag 

van 9 tot 12 uur en van 
13.30 tot 16 uur.

PERMANENCES SOCIALES
SOCIALE PERMANENTIES

Les permanences de l’assistante 
sociale de la Maison de l’Emploi 
de Bruxelles-Ville sont à nouveau 
ouvertes à partir du mardi 29 
août 2016.

Quand ?
• Permanences sans rendez-

vous, du mardi au vendredi de 
9h à 12h.

• Permanences avec rendez-
vous, du mardi au vendredi de 
14h à 17h.

Vanaf dinsdag 29 augustus worden 
er in het Jobhuis van de Stad Brussel 
door de sociaal assistente opnieuw  
permanenties gehouden.

Wanneer ?
• Zonder afspraak, van dinsdag 

tot vrijdag van 9u tot 12u.
• Op afspraak, van dinsdag  tot 

vrijdag 14u tot 16.30u.

Contact : Pascale Van Hoolandt - 02/212.19.55
Mail : pvanhoolandt@werkcentraledelemploi.irisnet.be

LE BUS DE L’EMPLOI - DE BUS NAAR WERK

Dès le lundi 5 septembre, le Bus de l’Emploi 
de la Ville de Bruxelles stationnera à nouveau 
dans votre quartier :

Vanaf maandag 5 september, zal de Bus naar 
Werk halt houden in uw wijk : 

• lundi/maandag (13h/u-16h/u) - Anneessens, 
• mardi/dinsdag (13h/u-16h/u) - Place de la 

Chapelle, Kapelleplein, 
• mercredi/woensdag - Pont de Laeken/

Brug van Laken (9h/u-12h/u) en Bockstael 
(13h/u-16h/u).

Info : 02/211.14.60 - info@werkcentraledelemploi.irisnet.be.

LES JEUDIS DE L’EMPLOI DÉMÉNAGENT
DE JOBDONDERDAGEN VERHUIZEN

Info : 02/211.14.60 - info@werkcentraledelemploi.irisnet.be.

24 JOBrusseleir N°29 Septembre - Octobre 2016 JOBrusseleir N°29 September - Oktober 2016 25

INFOS INFOS



Leren? D’office! 
Tracé Brussel richtte begin 2015, met steun 
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie, 
Leerwinkel Brussel op. Intussen draait 
Leerwinkel Brussel op volle toeren en 
kunnen alle Brusselaars vanaf 15 jaar 
gebruik maken van deze gratis 
dienstverlening.  

Leerwinkel Brussel staat voor informatie, 
advies en begeleiding in je zoektocht naar 
een Nederlandstalige studie of opleiding. Je 
vindt er informatie over de inhoud van 
studies in het onderwijs, 
(beroeps)opleidingen, mogelijke 
procedures, de kostprijzen en bijhorende 
kortingsmogelijkheden, … 

Leerwinkel Brussel adviseert je over 
mogelijke trajecten op maat voor jouw 
situatie. Graag begeleiden we je ook om 
jouw studie of opleiding op te starten of 
een studiekeuze te maken.  

Leerwinkel Brussel werkt nauw 
samen met de Brusselse 
Werkwinkels om werkzoekenden 
een begeleiding op maat te geven 
waarbij het educatief aspect en het 
verwerven van een (bijkomende) 
kwalificatie geïntegreerd wordt. 

Waar vind je ons? Rouppeplein 15, 
1000 Brussel. Wandel gerust eens 
binnen tijdens onze openingsuren 
of maak een afspraak. Je mag ook 
steeds je vragen via e-mail stellen. 
Wens je meer info? Bel gerust op  
0484 92 04 03 / 0484 92 04 12 of 
via leerwinkel@tracebrussel.be.  

Onderwijs voor volwassenen in Brussel-Stad 

Het volwassenenonderwijs is één van de mogelijkheden om levenslang te leren. Onderstaande 
onderwijsinstellingen, met leslocaties op het grondgebied van de Stad Brussel, bieden alvast een 
ruime keuze aan opleidingen aan.  

 
Nederlands Tweede Taal (NT2) 

Frans 
Engels 

Lerarenopleiding 
HBO5 Boekhouden (i.s.m. Odisee) 
HBO5 Informatica (i.s.m. Odisee) 

 
 

 

Beter Nederlands lezen en schrijven (NT1) 
Nederlands Tweede Taal (NT2) 

Nederlands Tweede Taal: alfa (NT2) 
Computer: kennismaking sociale media 

Rekenen: wiskunde-atelier 
Rekenen voor alfa 

Algemene vorming: leren leren, communicatie,  
theorie voor het rijbewijs, nieuws 

 

 
Nederlands Tweede Taal (NT2) 

 

 
HBO5 Fiscale Wetenschappen (i.s.m. Odisee) 

 

 
Nederlands Tweede Taal (NT2) 

 

 

 

Deze centra hebben nog tal van andere opleidingen waarvoor je terecht kan in andere gemeenten 
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Maar ook andere CVO’s zoals CVO COOVI (lesplaats 
Anderlecht), CVO Strombeek-Grimbergen (lesplaats Jette) en CVO Meise-Jette heten je van harte 
welkom. Wil je graag meer info over al deze opleidingen? Welkom bij Leerwinkel Brussel of mail je 
vraag naar leerwinkel@tracebrussel.be! 
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A la recherche d’un emploi à la Ville de Bruxelles ?
Inscrivez-vous en ligne ! Visitez notre site web.

http://jobs.bruxelles.be

Op zoek naar een job bij de Stad Brussel?
Solliciteer online!

http://jobs.brussel.be
Visitez notre site web http://jobs.bruxelles.be pour créer 
votre compte, gérer et suivre votre candidature. Vous pourrez 
également accéder aux descriptions des emplois vacants :

• Puériculteurs/trices ;
• Community manager (H/F) pour la cellule 

Communication ;
• Juriste (H/F) pour le CPAS ;
• Directeurs adjoints de maison de repos et de soins (H/F) 

pour le CPAS ;
• Directeur (H/F) du service du Linge du CPAS ;
• Assistants sociaux (H/F) pour le CPAS ;
• Infirmier (H/F) pour personnes en situation de handicap 

au CPAS ;
• Infirmers de jour et de nuit (H/F) pour le CPAS ;
• Infirmier à domicile (H/F) pour le CPAS :
• Médecin (H/F) pour le CPAS ;
• Analyste développeur Lotus Notes (H/F) pour le CPAS.

Pour plus de renseignements :
Département Personnel - Cellule Recrutement
bd Anspach 6 (13e étage), 1000 Bruxelles
02/279.24.20 - jobinfo@brucity.be

Surf naar onze website http://jobs.brussel.be en maak je profiel 
aan. Je kan dan zelf je sollicitatie opvolgen en beheren. Je 
vindt er ook de functiebeschrijving van alle vacatures :

• Kinderverzorg(st)ers;
• Community manager (M/V) voor de Cel Communicatie;
• Jurist (M/V) voor de OCMW;
• Adjunct-directeurs rust-en verzorgingstehuis (M/V) voor 

de OCMW;
• Directeur Linnendienst (M/V) voor de OCMW;
• Maatschappelijk werkers (M/V) voor de OCMW;
• Verpleger (M/V) voor de OCMW;
• Dag- en nachtverpleger (M/V) voor de OCMW;
• Verpleegkundige (M/V) voor de OCMW;
• Behandelende arts (M/V) voor de OCMW;
• Analist-ontwikkelaar Lotus Notes (M/V) voor de OCMW;

Wil je meer inlichtingen? 
Departement Personeel – Cel Werving
Anspachlaan 6 (13de verdieping), 1000 Brussel
02/279.24.20 - jobinfo@brucity.be
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NAME SURNAME
PROFESSION

CONTACT

PROFILE

LANGUAGES

SKILLS

ACHIEVEMENTS

WORK EXPERIENCE

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium 

doloremque laudantium, totam rem aperiam, eaque ipsa quae ab illo inventore 

veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta sunt explicabo. 

Nemo enim ipsam voluptatem quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed 

quia consequuntur magni dolores eos qui ratione voluptatem sequi nesciunt. 

1997-2001 LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. 

1997-2001 LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. 

1997-2001 LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. 

EDUCATION
Lorem Ipsum is simply dumm text of the printing  industry.2006 - 2009

Lorem Ipsum is simply dumm text of the printing  industry.2009 - 2013

Lorem Ipsum is simply dumm text of the printing  industry.2013 - NOW

BIG PROJECT
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. 

BIG PROJECT
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. 

BIG PROJECT
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. 

2010

2011

2013

2014

2011

2011

SomeWhere 5
City Name

17. November 1983

+987 545 221

www.freepik.com

email@email.com

ADDRESS

PHONE

E-MAIL

WEBSITE

DATE OF BIRTH

SPANISH

45%
ENGLISH
99%

GERMAN
20%

PHOTOSHOP

ILLUSTRATOR

INDESIGN

HTML
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Rock your job, een inlooptraject

Aanwerving van 12 polyvalente werknemers event logistiek 
Start van het contract op 01/02/2017.

Voorwaarden:
• Tussen 18-29jaar zijn.
• Aan de voorwaarden voldoen voor doorstromingsprogramma’s bij 

inwerkingtreding van het contract (nakijken bij Actiris).
• Bij voorkeur woonachtig te 1000,1020,1120 en 1130.
• Onder het statuut vallen van Artikel 60 voor Brussel-Stad en Sint-Gillis 

(overleg met jouw begeleider).

Stappen tot aanwerving: 
• Je inschrijven voor een informatiesessie op de website van  Actiris of 

Tremplin. Het aanbod is verschenen op de website van Actiris onder de 
referentie 330218.

• Deelnemen aan één van onderstaande sessies om de modaliteiten van 
het traject te leren kennen:
 - 22 augustus om 9h30 bij Bruxelles Formation.
 - 25 augustus om 9h30 bij Tremplin.
 - 20 september om 10h00 bij Actiris.

• Slagen op de testen numerieke intelligentietest en goede beheersing 
van het Frans

• Individueel sollicitatiegesprek.
• Een vooropleiding magazijnier volgen en slagen + brevet bestuurder en 

heftruck vanaf 19 oktober 2016.
• Sollicitatiegesprek bij Rock the City, 130B, Madridlaan, 1020 Laken.

Rock your job, un trajet d’insertion

Recrutement de 12 Employés polyvalents logistique événementielle pour 
entrée sous contrat le 01/02/2017.

Conditions :

• Avoir entre 18-29 ans.

• Etre dans les conditions PTP à la date d’entrée en contrat (vérifier chez Actiris).

• Habiter de préférence 1000, 1020, 1120 et 1130.

• Etre sous statut Article 60 pour Bruxelles Ville et Saint-Gilles (voir votre 
conseiller).

Etapes pour obtenir le contrat : 

• S’inscrire à une séance d’information via le site Actiris ou chez Tremplin. 
L’offre est parue sur le site Actiris sous référence 330218.

• Assister à une des séances suivantes pour connaître les modalités du trajet :
 - 22 août à 9h30 chez Bruxelles Formation.
 - 25 août à 9h30 chez Tremplin.
 - 20 septembre à 10h00 chez Actiris.

• Réussir le test en opérations de base en calcul et bonne compréhension 
du français.

• Passer un entretien individuel.

• Suivre et réussir une préformation magasinier + brevet cariste et 
gerbeur dès le 19 octobre 2016.

• Entretien d’embauche chez Rock the City, 130B, Avenue de Madrid  à 
1020 Laeken.
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VOUS ORGANISEZ UNE ACTIVITÉ 
EN LIEN AVEC L’EMPLOI 

ET LA FORMATION ?

Parlez-en gratuitement 
dans le JOBrusseleir !

U ORGANISEERT EEN ACTIVITEIT 

ROND WERK EN OPLEIDING?

Kondig deze gratis aan 
in de JOBrusseleir!

Diffusé 6 fois par an, notre bulletin 
d’information est envoyé par e-mail aux 
partenaires du secteur de l’insertion 
socioprefessionnelle, aux chercheurs 
d’emploi et aux employeurs de la Ville de 
Bruxelles qui le souhaitent. Il peut également 
être consulté via notre site Internet : 
www.werkcentraledelemploi.be.

Intéressé(e) ? Envoyez-nous un bref descriptif 
de vos actions (en français et en néerlandais 
si l’activité est bilingue) par e-mail à 
cwelter@werkcentraledelemploi.irisnet.be 
et nous en ferons la promotion dans le 
JOBrusseleir. 

Si pour diverses raisons 
l’information ne pouvait être 
publiée, nous ne manquerons 
pas de la relayer sur notre page 
Facebook et notre site Internet. 

Pour tout renseignement 
complémentaire, contactez  :
Cathy Welter au 02/212.19.60.

Onze nieuwsbrief wordt zes maal per jaar per 
email verstuurd naar de partners uit de sector 
van de socioprofessionele inschakeling en 
naar werkzoekenden en werkgevers in de 
Stad Brussel die dit wensen. U kan deze 
nieuwsbrief ook raadplegen op onze website: 
www.werkcentraledelemploi.be.

Interesse? Stuur een korte beschrijving van uw 
werking (in het Frans en in het Nederlands indien 
het om een tweetalige activiteit gaat) naar 
cwelter@werkcentraledelemploi.irisnet.be 
en wij zullen uw activiteit promoten in de 
JOBrusseleir. 

Indien de informatie eventueel 
niet gepubliceerd kan worden, 
zullen wij deze verspreiden via 
onze Facebook-pagina en onze 
website. 

Voor bijkomende inlichtingen 
kan u contact opnemen met 
Cathy Welter op 02/212.19.60.

E. R. : Marion Lemesre, Présidente de la Centrale de l’Emploi de la Ville de Bruxelles asbl, 26 Bd. d’Anvers, 1000 Bruxelles 
V. U.: Marion Lemesre, Voorzitster van de WerkCentrale van de Stad Brussel asbl, Antwerpselaan 26, 1000 Brussel

Conformément à l’article 4 de la loi du 8 décembre 
1992 relative à la protection de la vie privée à 
l’égard des traitements de données à caractère 
personnel, vous pouvez à tout moment, ajouter, 
rectifi er ou demander la suppression de votre 
adresse électronique, en envoyant un e-mail à : 
cwelter@werkcentraledelemploi.irisnet.be.
Tél:02/212.19.60

Volgens artikel 4 van de wet van 8 december 
1992 inzake de bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van 
persoonsgegevens, kunt U op ieder ogenblik, 
bijvoegen, wijzigen of de verwijdering aanvragen 
van Uw e-mail adres door een mail te sturen naar : 
cwelter@werkcentraledelemploi.irisnet.be.

www.werkcentraledelemploi.be
02/211.14.60

Info@werkcentraledelemploi.irisnet.be
www.facebook.com/centraledelemploi
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