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EDITO

Formations pour adultes : c’est la rentrée ! Inscrivez-vous !
Volwassenenonderwijs : het nieuwe schooljaar

ac de plage et créme solaire a
peine rangés, voila que pointe
déja la rentrée des classes pour
les plus jeunes mais pas que .. En
effet, en septembre, beaucoup de
cours & de formations de courtes
ou de longues durées pour adultes
débutent. Cest notamment le
cas a la Centrale de I'emploi qui
propose des cours d’informatique
aux débutants au Centre-Ville ou a
Laeken (p.14 a17). Cest également
le cas chez Horeca Be Pro qui
organise des formations de
renforcement des compétences
en salle ou en cuisine (p. 12 & 13).

Vous ne savez pas encore vers
quelle formation wvous diriger ?
Courez vite au Leerwinkel (p. 26)
ils vous aideront !

Et si vous cherchez plutdt des
conseils et des outils pour
booster votre recherche
d’emploi, parcourez I'agenda des
formations de la Mission Locale
de Bruxelles-Ville (p. 4 a 10), vous
trouverez certainement un module
intéressant.

Bonne lecture |

Marion Lemestre,
Echevine de I'Emploi
et de la Formation

de la Ville de Bruxelles

JOBrusseleir N°29 September - Oktober 2016 &

begint weldra ! Schrijf je in!

en heeft zopas zijn strandtas

en zonnecreme opgeborgen
of het nieuwe schooljaar staat
alweer voor de deur .. Vele
volwassenenopleidingen van korte
of lange duur gaan eveneens in
september opnieuw van start. Dit
is het geval bij de Werkcentrale,
die in het Stadscentrum of in
Laken informaticacusussen voor
beginners aanbiedt (p. 14 tot 17).
Ook Horeca Be Pro organiseert
opleidingen om de vaardigheden
in de zaal of in de keuken bij te
schaven (p. 12 & 13).

Nog geen idee voor welke
opleiding je je wil inschrijven ? Ga
snel naar Leerwinkel (p. 26), zij
zullen je helpen!

Indien je op zoek bent naar meer
tips en tricks om je zoektocht
naar werk een boost te geven,
neem zeker even een kijkje in de
opleidingenkalender bij Mission
Locale van de Stad Brussel (p. 4
tot 10). Je vindt er vast een module
die je interesseert.

Veel leesplezier !

Marion Lemesre,
- Schepen van Tewerkstelling

en Opleiding
van de Stad Brussel



AGENDA

CONDITIONS OBLIGATOIRES

SE RENSEIGNER

SEANCES D'INFORMATIONS
02 septembre 2016 - 14h
07 septembre 2016 - 14h
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1001 METIERS,
LEQUEL CHOISIR ?

Du 3 octobre 2016 = Un groupe de sensibilisation et de

au détermination vers des métiers
25 novembre 2016 (;tjyité gratuite)

; . ) 19 septembre 2016 & 10h
I Séances d'informations ou
26 septembre 2016 a 10h

| P ... . ———

Objectif : Choisir un métier ?

Faire le point sur votre parcours

Connaitre vos motivations et vos forces
Augmenter votre confiance en vous

Entrer en contact avec le monde du travail
Trouver une formation adaptée

Bénéficier d'un

accompagnement perscnnalisé

Mission Locale pour 'Emploi Avecile:soutien de
de Bruxelles-Ville T

Avenue du Port, 23 a 1000 Bruxelles
TS o Tel: 02/422.04.61 ou 02/212.19.56

I —

La Mission Locale vous propose

J

Editeur responsable: Marion Lemesre, Présidente de la Mission Locale pour I'Emploi de Bruxelles-Ville, 26 Boulevard d'Anvers 1000 Bruxelles
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AGENDA

La Mission Locale pour I'Emploi de Bruxelles-Ville présente le projet Be@Work

,  TROLCTARANTHOORDN LT
Mission Locale
i contrats de s
HoTRE viLLE e chicach L
duurzame ul y
g Bx L wijkcontracten s \¢ ’
brussels <= | e

Bruxelles-Ville
® JOBrusseleir N°29 Septembre - Octobre 2016

de Bruxelles-Ville aminsy
e t‘, Avenue du Port, 23 a 1000 Bruxelles
Brucelles-Vile Métro 2 ou 6 Yser - Tram 51 Sainctelette Dc ;ir;’.bmmm_h
ﬁh Contact: 02/211.10.41 et

Besoin d’outils et de sout1en
pour votre recherche d’emploi ?

La Mission Locale vous propose :

Du 26 septembre une recherche active d’emploi

au 26 octobre 2016 en groupe de 5 semaines.
Efficace et Gratuit

’ . » edis
Séances d’information = o orieeromie
2016 a 10h

| i,

Nous offrons :

Un bilan socioprofessionnel
Un ciblage des employeurs
Un CV et une lettre de motivation adaptés

Une préparation au téléphone et a l'entretien d’ embauche
| | ] = — ] || | ] = | |

Mission Locale pour 'Emploi

Editeur responsable: Marion Lemesre, Présidente de la Mission Locale pour I'Emplal de Bruselles-Ville — 26 boulevard d' Anvers — 1000 Bruxelles

Mission Locale
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AGENDA

" s s s e ees

TECHNIQUES et OUTILS

SUBSIDIE PAR

contrats de
NOTRE VILLE quat dursbles
'ONZE STAD duun e
wijkeontracte
Jbrussels &

PORTEUR DE PROJET

Mission Locale

Bruxelles-Ville
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AGENDA

DEVENEZ AIDE-MENAGER(-ERE) EN TITRES-SERVICES

La Mission Locale pour 'Emploi de Bruxelles-Ville et Idée 53 asbl vous proposent une formation !

‘ Dates

Du 3 au 7 octobre 2016 : découverte du métier d’aide-ménager(-ére)
(visites, rencontres avec des employeurs, bilan personnel...)
Du 10 octobre au 12 novembre 2016 : formation et stage

‘ Conditions

Etre demandeur(-se) d’emploi inscrit(-e) chez Actiris.
Avoir plus de 18 ans et ne pas étre en possession du CESS.

Etre motivé(-e) et avoir un intérét pour le secteur du nettoyage et de
I'aide a domicile.

Avoir une connaissance suffisante du francais oral et écrit.

Ne pas souffrir de problémes de dos ou autre handicap moteur.

A Intéressé(-e) ?
Téléphonez pour vous inscrire a une séance d’information
Lundi 19 septembre 2016 a 10h00
Vendredi 23 septembre 2016 a 10h00
0471/72.54.55 ou 0471/81.58.37
Espace’R - Avenue du Port, 23 a 1000 Bruxelles (Métro 2
et 6 Yser ou Tram 51 Sainctelette)

d e pleé  d
T, BRUXELLES  [~"™
omme FORMATION | ~ ~T

Bctiﬂs.hrussels i copprth L ¢
sk e bl foemar powr |'amploi #

Mission Locale
==

oJ/sdworx e
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AGENDA
L'Espace Destination Emploi

un Mini-Module "Entretien d'embauche"

booster votre recherche d'emploi

Les Mini-Modules de I'EDE

Les 20, 21 et 22 septembre 2016 de 09h00 a 16h00
Avenue du port, 23 - 1000 Bruxelles

Mission Locale

(. 02.211.10.43-02211.10.44 5

ris.brussels e b

coeur de l'emplol

Bruxelles-Ville

1@ JOBrusseleir N°29 Septembre - Octobre 2016
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Horeca Be Pro

Formation de
renforcement de
compeétences

EN SALLE

Horeca Be Pro
animera le Bus de
IPEmploi le lundi 12
septembre 2016
(13h a 16h), place
Anneessens.

Venez nombreux,

ils répondront Techniqu_es de salle > :

3 vos questions. - Connalssance'du matériel et des produits
= Dressage et débarrassage

= Commande et service en salle

= Bonnes pratiques d’hygiene

= Caisse électronique (Micros)

FORMATION GRATUITE EN HORECA
pour chercheurs d’emploi

Techniques particulieres

= Organisation du bar

= Oenologie et connaissance des vins
« Flambage

= Service alarusse, a I'langlaise, ...

= Barista - I’art du café

Techniques de communication

= Relation client

= \ente active

= Gestion des plaintes OBJECTIF
= Travail en équipe S’affirmer dans

= Collaboration avec la cuisine sa fonction en salle
Booster sa

Stage en entreprise recherche d’emploi
Aide a la recherche d’emploi

12 JOBrusseleir N°29 Septembre - Octobre 2016

Horeca Be Pro

7 Formation de
renforcement de
compétences

LEN CUISINE 8

FORMATION GRATUITE EN HORECA
pour chercheurs d’emploi

PROGRAMME DE FORMATION

Techniques de cuisine

= Connaissance du matériel et des produits
= Connaissance des termes culinaires

* Les découpes

= Les sauces et liaisons

= Les potages

= Les viandes

= Les poissons

« Hygiéne-HACCP

Techniques particuliéres

« Préparation des desserts
= Les crustacés

= Le gibier

* Les abats

= Les verrines et espumas
= Les produits de saison

Techniques de communication
= Travail en équipe (la brigade) s'affirmer dans
= Collaboration avec la salle sa fonction en cuisine

Booster sa

Stage en entreprise recherche d’emploi

Aide a la recherche d’emploi

JOBrusseleir N°29 September - Oktober 2016 18



AGENDA

BESOIN DE VOUS FORMER
EN INFORMATIQUE ?

Vous avez déja des notions en informatique ?

L’Espace Public Numérique du Centre-ville vous propose
des modules courts d’initiation a I'informatique.

-
WORD: 12 au 15 septembre 2016 (matin)
3 au 6 octobre 2016 (matin)
EXCEL: 19 au 21 septembre 2016 (matin)

10 au 12 octobre 2016 (matin)
26 au 28 septembre 2016 (matin)
17 au 19 octobre 2016 (matin)

29 septembre 2016 (matin)
20 octobre 2016 (matin)

POWERPOINT:

TESTS PSYCHO-
TECHNIQUES:

Information:
02/21219.64
info@werkcentraledelemploi.irisnet.be
www.werkcentraledelemploi.be

Inscription et test d’entrée en formation :

A ’EPN du Centre-ville, 4¢me étage 7 werk

Bd. d’Anvers 26 a 1000 Bruxelles, >>\>3_S@QE[®%ELO®
du lundi au vendredi entre 13h30 et 16h. e

14 JOBrusseleir N°29 Septembre - Octobre 2016

AGENDA

HEB JE NOOD AAN
EEN OPLEIDING INFORMATICA?
Heb je al enige kennis van informatica?

De openbare computerruimte (OCR) van het Stadscentrum
biedt je korte initiatiemodules informatica aan.

( N\
WORD: 12 tot 15 september 2016 (voormidag)
3 tot 6 oktober 2016 (voormidag)
EXCEL : 19 tot 21 september 2016 (voormidag)

10 tot 12 oktober 2016 (voormidag)
26 tot 28 september 2016 (voormidag)
17 tot 19 oktober 2016 (voormidag)

PSYCHOTECHNISCHE 29 september 2016 (voormidag)
TESTEN: 20 oktober 2016 (voormidag)

POWERPOINT:

De lessen worden uitsluitend in het Frans gegeven.

Inlichtingen:
02/212.19.64
info@werkcentraledelemploi.irisnet.be
www.werkcentraledelemploi.be

Inschrijving voor lessen en test: )

In de OCR van het Stadscentrum, 7\ wer
Antwerpselaan 26 te 1000 Brussel, 4de verd. ’»iserlff@%&?
van maandag tot vrijdag tussen 13.30u en 16u.

JOBrusseleir N°29 September - Oktober 2016 18



AGENDA AGENDA

BESOIN DEBOOSTER VOS COMPETENCES EN INFORMATIQUE? NOOD OM JE INFORMATICAVAARDIGHEIDEN EEN BOOST TE GEVENT

\\\l/// \\\\I///

N

O i O

Cours du 20 septembre au 28 octobre 2016 inclus, tous les mardis, jeudis et vendredis de Cursussen (alleen in het Frans) van 20 september tot en met 28 oktober 2016, elke dins-
9h a 12h. Priorité aux habitants du Contrat de Quartier Bockstael dag, donderdag en vrijdag van 9u tot 12u. Voorrang voor inwoners van het wijkcontract Bockstael.

jeudi 8 et 15 septembre 2016 a 9h, W“ : o= > donderdag 8 en 15 september 2016 om 9u,
a I'antenne du Contrat de Quartier Bockstael, B, T aan de antenne van het wijkcontract Bockstael,
160 boulevard Emile Bockstael a 1020 Laeken. : - Emile Bockstaellaan 160, 1020 Laken.

EVILLE | ik ste e NOTRE VILLE
ONZE STAD " N g i brus BXL ONZE STAD
o FOBAGRA
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AGENDA

AGENDA

« Booster ma vie » m’a permis de dévelop-

En recherche d emplo_l ? . = )0 per ma confiance en moi. Ilm'a appris qu'il
Vous avez un savoir-faire, un projet ? ou rs@lf n’y a pas de raison de craindre I’échec car
il N’y a pas d’échec, que des expériences.

Il s’agit d’une opportunité extraordinaire
Ensemble creans de femolol @ Brurelies pour toute personne qui souhaite se lancer

TV

Samen werk maken in Brussel"

en tant que son propre patron.
Yassine Kharchaf - www.youcommunik.be

Lors de la 1°'€ journée
« Booster ma vie »,j’ai réali-
sé que je n’étais paslaseule
a avoir des doutes ou des
peurs. Ca a été trés enrichis-
s a , - , . sant au niveau des contacts
Avez-vous déja pensé a créer votre propre emploi ? et des idées échangées.
C’est encourageant de
rencontrer d’autres per-
sonnes qui ont un projet,

Lors de la formation « YouthStart » des liens
et synergies se créent au sein du groupe. Il
y a un réel plaisir a participer. Nous sommes
encadrés par deux coaches qui jouent le
role de guides, la formation est trés dynami-
sante. La journée passe vite et on travaille
a fond.

Grégory Dahan - www.vidya-ayurveda.org

Venez découvrir votre potentiel avec « Booster ma vie ! »
Un programme gratuit d’accompagnement
prog 9 pag je me suis sentie moins

seule dans mon envie de
créer quelque chose a
ce moment de ma vie.
Khadija Archok - projet

« Nails & more »

Une journée dans la peau d’un entrepreneur ! Un jeu de société
pour simuler la création de votre entreprise, vous confronter aux
compétences d’un indépendant et découvrir les étapes indispen-
sables a la construction d’une activité.

Mardi 20/09/16 de 9h30 a 16h30 aux Ateliers des Tanneurs
Rue des Tanneurs, 60A a 1000 Bruxelles

ﬁ ANIMATION : Turbobizz, le jeu de simulation entrepreneuriale

FORMATION : Attitudes et compétences de I'entrepreneur . . o |
Huit journées d’exercices, de mises en situation et d’introduc- . . Int_eresse(e)' Contactez-nous ! .
tion aux notions fondamentales, afin d'identifier vos talents jonction@jyb.be - 02/256.20.74 - www.jyb.be
d’entrepreneur, transformer une idée en projet et explorer la " , A A . . .

y e P Conditions d’acces : étre chdmeur complet indemnisé ou au CPAS

possibilité de créer votre activité. Le parcours se cloture par la
remise d’'un certificat.

Mardi 27/09 (optionnel) et les mercredis et vendredis, du 5 au 28/10/16 . )
de 9h a17h : microStart, rue de Fiennes 77 a 1070 Bruxelles SUBSIDIE PAR :
COACHING : Concrétisez votre projet

Un accompagnement global avec un coach entrepreneurial, pour SESREARMIEKECRYVREE |
préparer solidement votre projet avant de le tester en grandeur na- PARTENAIRES :

ture, a travers des rencontres individuelles et en petits groupes.

(r :
Ses EE , s centrale
Dates communiquées a I'issue de la formation 4 _ de lemplol
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AGENDA

Vous avez un savoir-faire, un projet?
Vous voulez créer votre propre emploi?
JobYourself, vous accompagne!

Loccasion unique de développer et tester votre activité
grandeur nature, sans risques.

JobYourself vous propose :
Un accompagnement gratuit et sur mesure

Du coaching collectif et individuel

La possibilité de tester votre projet dans le cadre légal
et sécurisé d’une coopérative d’activités
L’acceés a un espace de coworking

Vos avantages :

Construction et développement de votre projet
Maintien de votre statut et de vos allocations sociales
Développement de votre clientele

Constitution d’une réserve d’argent

Intéressé(e) ?
Participez a une séance « INFO JYB »
Inscription en ligne sur www.jyb.be

Conditions d’acceés : étre chdmeur complet indemnisé ou allocataire social

Rue d’Alost, 7-11 - 1000 Bruxelles
info@jyb.be | 02/256 20 74

Partenaire de | Partner van

o
REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

Dctiris.brussels FN

au coeur de 'emplol | de weg naar werk
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AGENDA

U hebt talent, een project ?
U wilt vw eigen job creéren?

Met JobYourself kunt u uw activiteit testen en plannen zonder
risico’'s met bovendien een aangepaste begeleiding |

s =

Jobyourself biedt u aan :

Een begeleiding, gratis en op maat
Collectieve en individuele coaching
De mogelikheid om uw project te testen in het legale en
beschermende kader van een activiteitencodperatie
Toegang tot een co-workingruimte

Uw voordelen :

Opbouw en ontwikkeling van uw project

Behoud van uw statuut en uw sociale uitkeringen
Ontwikkeling van uw klantenportfolio
Samenstelling van een geldreserve

Interesse ?
Neem deel aan een « INFO JYB » sessie :
schrijff u in via www.jyb.be

Toegangsvoorwaarden : volledig stempelgerechtigd of leefloner zijn

Aalststraat, 7-11 - 1000 Brussel
info@jyb.be | 02/256 20 74

Partenaire de | Partner van

o
REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

Dctiris.brussels i

au coeur de 'emploi | de weg naar werk
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EVENEMENT N or
s> centrale
\/-smw i

L

Jeune travailleur ou demandeur
d’emploi, Senior ou retraité,
responsable du recrutement,
vous avez moins de 30 ans

ou plus de 55 ans.

EMPLOI - TRAVAIL - SERVICE

Pour vous, ces mots signifient quoi ?
Quelle importance leur donnez-vous pour réussir sa vie ?
Parlez-vous encore de la méme chose ?

Depuis sa création, la Centrale de 'Emploi de la Ville de Bruxelles a pour
vocation de faire le pont entre les chercheurs d’emploi et le monde du travail.
A cet effet, elle lance le projet « Emploi d’hier a aujourd’hui ». Ce projet se
compose de deux parties :

Un questionnaire qui vise a rapprocher les moins de 30 ans et les plus de
55 ans, et a s’interroger sur les rapports qu’ils entretiennent par rapport au
travail, au sens large. Cette partie, s’est cloturée en juin 2016.

Des matinées ateliers, oU jeunes et seniors discuteront les réponses
obtenues du questionnaire, afin de dégager des orientations positives pour
les acteurs du monde du travail a Bruxelles. Les matinées ateliers seront
organisées en septembre et octobre 20716.

Chague matinée débute a 9h. Elle réunira un maximum de quinze personnes
(10 jeunes, 4 seniors et un modérateur), venant d’horizons et de niveaux
professionnels variés. Le modérateur veillera a ce que chacun ait son temps
de parole. Les ateliers se tiendront au 26 Boulevard d’Anvers (métro Yser) a
1000 Bruxelles ou a proximité.

En tant que jeune ou senior, vous souhaitez participer a ces matinées
de rencontres ? Pas de soucis, il reste des places. Contactez-nous au
02/21219.65 ou par mail : cbernard@werkcentraledelemploi.irisnet.be.

Ce projet a été rendu possible grace au soutien du Fonds Aron-Samdam et Brichart.
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N e EVENEMENTEN
s> centrole

L

Jonge werknemer of werkzoekende,
Senior of gepensioneerde,

of rekruteringsverantwoordelijke,

U bent jonger dan 30 jaar

of ouder dan 55 jaar.

TEWERKSTELLING - WERK - DIENST

Wat betekenen deze woorden voor u?
Welk belang geeft u aan deze om te slagen in het leven?
Spreekt u nog van hetzelfde?

Sinds haar oprichting heeft de Werkcentrale van de Stad Brussel de roeping
om bruggen te bouwen tussen werkzoekenden en de arbeidsmarkt. Daarom
lanceert ze het project «Tewerkstelling van gisteren tot vandaag». Dit
project bestaat uit twee delen :

Een schriftelijke enquéte met als doel diegenen jonger dan 30 jaar en
diegenen ouder dan 55 jaar dichter bij elkaar te brengen, en hen bevragen
in verband met werk in ruime zin. Dit gedeelte werd in juni 2016 afgesloten.

Ochtendworkshops, waar jongeren en senioren discussiéren over de
resultaten van de bevraging zodat men positieve oriéntaties voor de actoren
van de Brusselse arbeidsmarkt kunnen uithalen. De ochtendworkshops
worden georganiseerd in september en oktober 2016.

Aanvang steeds om 9u. De workshop herbergt maximum 15 personen
(10 jongeren, 4 senioren en een moderator), uit diverse horizonten en
professionele niveaus. De moderator waakt erover dat iedereen spreektijd
krijgt. De workshops zullen plaatsvinden in Antwerpselaan 26 (metro Yser),
1000 Brussel of in de buurt. Deelnemers worden begin september verwittigd
over de weerhouden data.

Wens je als jongere of senior deel te nemen aan deze ochtendontmoetingen?
Geen zorgen, er zijn nog plaatsen. Contacteer ons op 02/212.19.65 of via
email cbernard@werkcentraledelemploi.irisnet.be.

Dit project werd mogelijk gemaakt dankzij de steun van het Fonds Aron-Samdam en Brichart.
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LES JEUDIS DE LEMPLOI DEMENAGENT
DE JOBDONDERDAGEN VERHUIZEN

A partir du jeudi 1 septembre,
nous vous accueillons dans
un nouvel endroit plus
central a Neder-Over-
Heembeek : chemin
du Rossignol 18/20
a 120 Bruxelles.
Bus 53 & 47 - Arrét
Peter Benoit.

Vanaf donderdag 1st
september heten we u
welkom op een nieuwe
locatie in Neder-
Over-Heembeek :
Nachtegaalseweg
18/20 in 1120
Brussel. Bus 53 &
47 - Halte Peter
' Benoit.

Les Jeudis de I'Emploi
de Neder-Over-Heembeek
Trwae 48 VoS 130+ 1170 Basas <63 T091 80

Un espace dédié
al'emploi et Brroeids

la formation prés

de chez vous !

Les horaires ne
changent pas : tous
les jeudis de 9 a 12h et
de 13n30 a 16h.

~ De uren veranderen
niet : elke donderdag
van 9 tot 12 uur en van
13.30 tot 16 uur.

Info : 02/211.14.60 - info@werkcentraledelemploi.irisnet.be.

LE BUS DE L’EMPLOI - DE BUS NAAR WERK

Deés le lundi 5 septembre, le Bus de 'Emploi
de la Ville de Bruxelles stationnera a nouveau
dans votre quartier :

[ - '-
Vanaf maandag 5 septembetr, zal de Bus naar -. 1 | e ps
Werk halt houden in uw wijk : ® 3

I-II. —~
¢ lundi/maandag (13h/u-16h/u) - Anneessens, Y .r_ 8
* mardi/dinsdag (13h/u-16h/u) - Place de la ‘@ . o
Chapelle, Kapelleplein, —
* mercredi/woensdag - Pont de Laeken/
Brug van Laken (9h/u-12h/u) en Bockstael
(13h/u-16h/W).

Info : 02/21114.60 - info@werkcentraledelemploi.irisnet.be.
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PERMANENCES SOCIALES
SOCIALE PERMANENTIES
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Les permanences de [l'assistante
sociale de la Maison de I'Emploi
de Bruxelles-Ville sont a nouveau
ouvertes a partir du mardi 29
aolt 2016.

Quand ?

* Permanences sans rendez-
vous, du mardi au vendredi de
9h a 12h.

* Permanences avec rendez-

vous, du mardi au vendredi de
14h a 17h.

Vanaf dinsdag 29 augustus worden
er in het Jobhuis van de Stad Brussel
door de sociaal assistente opnieuw
permanenties gehouden.

Wanneer ?

» Zonder afspraak, van dinsdag
tot vrijdag van 9u tot 12u.

* Op afspraak, van dinsdag tot
vrijdag 14u tot 16.30u.

Y/ —\ werk
55 centrole

7/

de L@mpL0|

de la Ville de Bruxelles /van de Stad Brussel

Contact : Pascale Van Hoolandt - 02/21219.55
Mail : pvanhoolandt@werkcentraledelemploi.irisnet.be
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PROJET A PROJECT IN

L'HONNEUR DE KIJKER

Leren? D’office!

Onderwijs voor volwassenen in Brussel-Stad

Tracé Brussel richtte begin 2015, met steun
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie,

Het volwassenenonderwijs is één van de mogelijkheden om levenslang te leren. Onderstaande
onderwijsinstellingen, met leslocaties op het grondgebied van de Stad Brussel, bieden alvast een

Leerwigkel

brussel

alles over leren

Leerwinkel Brussel op. Intussen draait ruime keuze aan opleidingen aan.

Leerwinkel Brussel op volle toeren en
kunnen alle Brusselaars vanaf 15 jaar
gebruik  maken van  deze  gratis
dienstverlening.

Leerwinkel Brussel staat voor informatie,
advies en begeleiding in je zoektocht naar
een Nederlandstalige studie of opleiding. Je
vindt er informatie over de inhoud van
studies in het onderwijs,
(beroeps)opleidingen, mogelijke
procedures, de kostprijzen en bijhorende
kortingsmogelijkheden, ...

Leerwinkel Brussel adviseert je over
mogelijke trajecten op maat voor jouw
situatie. Graag begeleiden we je ook om
jouw studie of opleiding op te starten of
een studiekeuze te maken.

Rouppeplein 15, 1000 Brussel

(TRAM 3, 4 -ANNEESSENS)

MA/LU/MO  DI/MA/TU  WO/ME/WE  DO/JE/TH

OP AFSPRAAK
SUR R.D.V.
BY APPOINTM.

OPEN OPEN
OUVERT OUVERT

OP AFSPRAAK OP AFSPRAAK
SUR R.D.V. SUR R.D.V.
BY APPOINTM. BY APPOINTM.

17.00 OPEN*
> 19.00 OUVERT*

Leren?

D'office!

#: cvo Lethas

Ik bouw een toekomst met jou!

Nederlands Tweede Taal (NT2)
Frans
Engels
Lerarenopleiding
HBO5 Boekhouden (i.s.m. Odisee)
HBO5 Informatica (i.s.m. Odisee)

www.lethas.be

leer

Centrum Basiseducatie Brussel ww

Beter Nederlands lezen en schrijven (NT1)
Nederlands Tweede Taal (NT2)
Nederlands Tweede Taal: alfa (NT2)
Computer: kennismaking sociale media
Rekenen: wiskunde-atelier
Rekenen voor alfa
Algemene vorming: leren leren, communicatie,
theorie voor het rijbewijs, nieuws

www.basiseducatie.be/brusselleer

CV.O Brussel

C Centrum
“s00® Volwassenen
Onderwijs

b

FHS

VR/VE/FR

OP AFSPRAAK
SUR R.D.V.
BY APPOINTM.

* NIET TIDENS SCHOOLVAKANTIES / PAS PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES / NOT
DURING SCHOOL HOLIDAYS

Leerwinkel Brussel werkt nauw
samen met de Brusselse
Werkwinkels om werkzoekenden
een begeleiding op maat te geven
waarbij het educatief aspect en het
verwerven van een (bijkomende)

kwalificatie geintegreerd wordt.

Waar vind je ons? Rouppeplein 15,
1000 Brussel. Wandel gerust eens
binnen tijdens onze openingsuren
of maak een afspraak. Je mag ook
steeds je vragen via e-mail stellen.
Wens je meer info? Bel gerust op
0484 92 04 03 / 0484 92 04 12 of
via leerwinkel@tracebrussel.be.
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FISCALE
HOGESCHOOL
Nederlands Tweede Taal (NT2)

HBOS5 Fiscale Wetenschappen (i.s.m. Odisee)
www.cvobrussel.be

www.fhs.be

BRUSSELS
EDUCATION
CENTER

CNVO.

Nederlands Tweede Taal (NT2)

www.cvo-bec.be

Deze centra hebben nog tal van andere opleidingen waarvoor je terecht kan in andere gemeenten
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Maar ook andere CVOQO’s zoals CVO COOVI (lesplaats
Anderlecht), CVO Strombeek-Grimbergen (lesplaats Jette) en CVO Meise-Jette heten je van harte
welkom. Wil je graag meer info over al deze opleidingen? Welkom bij Leerwinkel Brussel of mail je
vraag naar leerwinkel@tracebrussel.be!
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Surf naar onze website http://jobs.brussel.be en maak je profiel
aan. Je kan dan zelf je sollicitatie opvolgen en beheren. Je

Visitez notre site web http://jobs.bruxelles.be pour créer
votre compte, gérer et suivre votre candidature. Vous pourrez

également accéder aux descriptions des emplois vacants :

e Puériculteurs/trices ;

« Community manager (H/F) pour la cellule
Communication ;

e Juriste (H/F) pour le CPAS ;

« Directeurs adjoints de maison de repos et de soins (H/F)
pour le CPAS ;

« Directeur (H/F) du service du Linge du CPAS ;

« Assistants sociaux (H/F) pour le CPAS ;

« Infirmier (H/F) pour personnes en situation de handicap
au CPAS ;

« Infirmers de jour et de nuit (H/F) pour le CPAS ;

« Infirmier a domicile (H/F) pour le CPAS :

« Médecin (H/F) pour le CPAS ;

« Analyste développeur Lotus Notes (H/F) pour le CPAS.

Département Personnel - Cellule Recrutement
bd Anspach 6 (13e étage), 1000 Bruxelles
02/279.24.20 - jobinfo@brucity.be

JOBrusseleir N°29 Septembre - Octobre 2016

vindt er ook de functiebeschrijving van alle vacatures :

Departement Personeel - Cel Werving
Anspachlaan 6 (13de verdieping), 1000 Brussel
02/279.24.20 - jobinfo@brucity.be

Kinderverzorg(st)ers;

Community manager (M/V) voor de Cel Communicatie;
Jurist (M/V) voor de OCMW;

Adjunct-directeurs rust-en verzorgingstehuis (M/V) voor
de OCMW;

Directeur Linnendienst (M/V) voor de OCMW;
Maatschappelijk werkers (M/V) voor de OCMW;
Verpleger (M/V) voor de OCMW;

Dag- en nachtverpleger (M/V) voor de OCMW;
Verpleegkundige (M/V) voor de OCMW;

Behandelende arts (M/V) voor de OCMW;
Analist-ontwikkelaar Lotus Notes (M/V) voor de OCMW;
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JOBS JOBS

ROCK-CITY AOCK-CITY
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Events * Training * Jobs Events * Training * Jobs

Rock your job, un trajet d’insertion Rock your job, een inlooptraject
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VOUS ORGANISEZ UNE ACTIVITE
EN LIEN AVEC LEMPLOI
ET LA FORMATION ?

Parlez-en gratuitement
dans le JOBrusseleir !

Diffusé 6 fois par an, notre bulletin
d'information est envoyé par e-mail aux
partenaires du secteur de linsertion
socioprefessionnelle, aux chercheurs
d'emploi et aux employeurs de la Ville de
Bruxelles quile souhaitent. [l peut également
étre consulté via notre site Internet
www.werkcentraledelemploi.be.

Intéressé(e) ? Envoyez-nous un bref descriptif
de vos actions (en francais et en néerlandais
si l'activité est bilingue) par e-mail a
cwelter@werkcentraledelemploi.irisnet.be
et nous en ferons la promotion dans le
JOBrusseleir.

Si pour diverses raisons
I'information ne pouvait étre
publiée, nous ne manquerons
pas de la relayer sur notre page
Facebook et notre site Internet.

Pour tout renseignement
complémentaire, contactez
Cathy Welter au 02/212.19.60.

V% russelelr

www.werkcentraledelemploi.be
02/211.14.60

Info@werkcentraledelempiloi.irisnet.be
www.facebook.com/centraledelemploi

//': wuerg
»» centrale
7 de lernplol

U ORGANISEERT EEN ACTIVITEIT
ROND WERK EN OPLEIDING?

Kondig deze gratis aan
in de JOBrusseleir!

Onze nieuwsbrief wordt zes maal per jaar per
email verstuurd naar de partners uit de sector
van de socioprofessionele inschakeling en
naar werkzoekenden en werkgevers in de
Stad Brussel die dit wensen. U kan deze
nieuwsbriefookraadplegen op onze website:
www.werkcentraledelemploi.be.

Interesse? Stuur een korte beschrijving van uw
werking(inhetFranseninhetNederlandsindien
het om een tweetalige activiteit gaat) naar
cwelter@werkcentraledelemploi.irisnet.be
en wij zullen uw activiteit promoten in de
JOBrusseleir.

Indien de informatie eventueel
niet gepubliceerd kan worden,
zullen wij deze verspreiden via
onze Facebook-pagina en onze
website.

Voor bijkomende inlichtingen
kan u contact opnemen met
Cathy Welter op 02/212.19.60.

Conformémental'article 4 de |a loi du 8 décembre
1992 relative a la protection de la vie privée a
I'égard des traitements de données a caractére
personnel, vous pouvez a tout moment, ajouter,
rectifier ou demander la suppression de votre
adresse électronique, en envoyant un e-mail a :
cwelter@werkcentraledelemploi.irisnet.be.
Tél:02/212.19.60

Volgens artikel 4 van de wet van 8 december
1992 inzake de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
ersoonsgegevens, kunt U op ieder ogenblik,
ijvoegen, wijzigen of de verwijdering aanvragen
van Uw e-mail adres door een mail te sturen naar:
cwelter@werkcentraledelemploi.irisnet.be.

mise en page :

Rédaction

E.R.: Marion Lemesre, Présidente de la Centrale de I'Emploi de la Ville de Bruxelles asbl, 26 Bd. d’Anvers, 1000 Bruxelles
V. U.: Marion Lemesre, Voorzitster van de WerkCentrale van de Stad Brussel asbl, Antwerpselaan 26, 1000 Brussel

La Centrale de 'Emploi de la Ville de Bruxelles.



